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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา
ประจำปีงบประมาณ  2554

ของ
…………………………………..

ตำแหน่งครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ………………………

โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  12
1.   คำรับรองระหว่าง
      นายกรีฑา  วีระพงศ์

         
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา
     ผู้รับคำรับรอง





ประธานสหวิทยาเขตท่าศาลา
      ………………………
         
ครูชำนาญการ




     ผู้ทำคำรับรอง





โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา

2.   คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญา  และใช้สำหรับระยะเวลา  1  ปี  เริ่มตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2553  
      ถึงวันที่  30  กันยายน  2554

3.   รายละเอียดของคำรับรอง  ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กรอบการประเมิน  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก  
      ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอื่นๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4.   ข้าพเจ้า  นายกรีฑา  วีระพงศ์
ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  ………………………….  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
      แผนปฏิบัติราชการและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ  ตามกรอบการประเมิน  ประเด็นการประเมินผลการ   
      ปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  เกณฑ์  การให้คะแนน  และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ใน
      เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดี  จะให้คำแนะนำ  กำกับ  และตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติราชการ
      ของ  ………………………………….  ครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5.   ข้าพเจ้า  …………………………………….  ครูโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม
      ข้อ 3  แล้ว  ขอให้คำรับรองกับ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
      งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรอง
      ไว้
6.   ผู้รับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ
ลงชื่อ







ลงชื่อ


     ( นายกรีฑา  วีระพงศ์ )




  ( ………………………….. )
    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา


ครู………………..โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา
กรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา  2554

สหวิทยาเขตท่าศาลา  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12

( 4  มิติ  5  กลยุทธ์  33  ตัวชี้วัด )
	มิติการประเมิน
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	ด้านประสิทธิผล
(50  คะแนน)
17  ตัวชี้วัด
	1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มวิชาหลักได้แก่ วิทย์ คณิต ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  เพิ่มขึ้นร้อยละ  4

2.   ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
3.  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4.  ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
5.  ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
6.  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  (รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างเพียงพอ  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ)
7.  ร้อยละของนักเรียนรู้จักเอื้ออาทรผู้อื่น  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
8.  ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
9.  ร้อยละของนักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  ปัญหาทางเพศ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
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2


	มิติการประเมิน
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	
	3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	10.  ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี  ศิลปะ  นาฏศิลป์  กีฬา  นันทนาการตามจินตนาการ
11.  ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการลูกเสือ – เนตรนารี  , 
ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์
12.  ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
13.  ร้อยละของนักเรียนพิการที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษา
14.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
15. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน
16. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนด
17. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง  นโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวปฏิรูปการศึกษา
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	รวม
	50

	ด้านคุณภาพ
การให้บริการ
(15  คะแนน)
5  ตัวชี้วัด
	
	18. ระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการ  ขั้นตอนการให้บริการ
19. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรผู้ให้บริการ
20. ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก
21. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
22. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ
	3

3

3

3

3

	
	
	รวม
	15


	มิติการประเมิน
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	ด้านประสิทธิภาพ
(15  คะแนน)
2  ตัวชี้วัด
	4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ
	23. ร้อยละของครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
      23.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ  กระบวนการ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
      23.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
      23.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  และพัฒนาการทางสติปัญญา
      23.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
      23.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

      23.6  ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
      23.7  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
      23.8 ครูประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
      23.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ

24. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติตนดี  มีวินัย  เป็นแบบอย่างที่ดี  ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม  มีความรัก  ความศรัทธาในวิชาชีพ  ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
	10
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	รวม
	15


	มิติการประเมิน
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	ด้านการ
พัฒนาองค์กร
(20  คะแนน)
9  ตัวชี้วัด
	5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
	25. ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการดำเนินงานให้มีคุณภาพ
26. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีการบริหารจัดการยุคใหม่
27. ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่มีระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
28. ร้อยละของสถานศึกษา  มีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน
29. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อม  และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
30. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
31. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
32. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงาน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้นและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
33. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย    ตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับสูงขึ้น
	2
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	รวม
	20


